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TAURAGES ,,SALTINIO“ PROGIMNAZIJOS DIREKTORIUS

_ o ISAKYMAS _
DEL TAURAGES ,,SALTINIO“ PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS

PATVIRTINIMO

2025 m. sausio d. Nr. V-
Tauragé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsniu,
atsizvelgdama | Tauragés rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos 2024 m.
gruodzio 17 d. rastg Nr. S-74 ,Dél audito pastebéjimy*:

1. Tvirtinu Tauragés ,Saltinio* progimnazijos Darbo apmokéjimo sistemg
(pridedama).

2.Pripazjstu netekusiu galios Tauragés ,Saltinio“ progimnazijos
direktoriaus 2024 m. rugséjo 4 d. jsakymg Nr. V-162 ,Dél Tauragés ,Saltinio

progimnazijos Darbo apmokeéjimo sistemos patvirtinimo®.

Direktoré Jiaraté Lazdauskiené
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PATVIRTINTA

Tauragés ,Saltinio* progimnazijos
direktoriaus 2025 m. sausio d.
jsakymu Nr. V-

TAURAGES ,,SALTINIO“ PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés ,Saltinio* progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy progimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkg, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskaiCiavimg esant nukrypimui nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés
apmokeéjimo formas ir darbo uzmokesc€io dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus
ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybeés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
(toliau — DA]), progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su Kkitais
progimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo
sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uZzmokest;.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lGkesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikeéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, Ilytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos blklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rdpintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,

stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro
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pareiginé alga, priemokos, mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, budéjima, piniginé
iSmoka uz atliktg darbg, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas,
kintamoji dalis, atsizvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos vertinimg (galioja iki 2025 m. sausio
1 d.). Pereinamuoju laikotarpiu (iki jvyks darbuotojy 2024 m. veiklos vertinimas, bet ne ilgiau
kaip iki 2025 m. vasario 25 d.) darbuotojams nustatomas pareiginés algos koeficientas
jskaiciuojant ir darbuotojo gaunama kintamajg dalj (patvirtinama direktoriaus jsakymu).

5. Progimnazijos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais,
minimaliausias ir maksimaliausias darbo uZmokesCio dydis pagal pareigybiy lygius ir
profesine patirtf numatytas 1 priede. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydziui (toliau — BD). Pareiginé alga apskaiciuojama atitinkamag

pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos BD.

Il SKYRIUS ]
DARBUOTOJUY PAREIGYIY LYGIAI IR GRUPES

6. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

6.1.1. A1 lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne Zzemesnis kaip aukstasis
universitetinis isilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne zZemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms batinas ne zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 metuy;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Darbuotojy pareigybeés skirstomos j Sias grupes:
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7.1. direktorius ir jo pavaduotojai ugdymui, priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j bating
iSsilavinimg toms pareigoms eiti; pavaduotojo tkiui pareigybé priskiriama A lygio specialistui;

7.2 mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j bating iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiiamos A lygiui (Vyr. buhalteris, rastinés
administratorius, bibliotekininkas) arba B lygiui (informaciniy technologijy sistemy
eksploatavimo inzinierius, buhalteris, sekretorius), atsizvelgiant j bating iSsilavinimg toms

pareigoms eiti;

7.5. darbuotojai (budétojas, pagalbiniai statiniy prieziGros darbininkai), kuriy
pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Pareigybiy skai€iy ir pareigybiy sgrasg, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato mokyklos vadovas, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais.

9. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
pareigybiy skaifius nustatomas, atsizvelgiant j:

9.1. progimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanéiy mokytojy
kontaktiniy valandy skaiCiy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytg
mokymo |éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg (toliau — Mokymo
leéSy apskaicCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat pagal biudzZetinés
jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojamg
klasiy (grupiy) skaiciy;

9.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei,
skai€iy, kuris nustatomas pagal Mokymo 1é8y apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos apraSe nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanc€iy per mokslo metus vienai
pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dyd;.

10. Direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus.

11. Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:
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11.1. pareigybés grupé (pavaduotojas, specialistas, kvalifikuotas darbuotojas,
darbininkas);

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. pareigybeés lygis (A, B, C, D);

11.4. specialis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanCiam darbuotojui
(iSsilavinimas, t. y. studijy sritis ir kryptis, kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesiné kvalifikacija),
darbo patirtis (profesiné darbo patirtis, pavaduotojams papildomai nurodoma vadovaujamo
darbo patirtis (jei tokios reikalaujama), profesiné kvalifikacija (jei reikia) pageidaujama
kompiuterinio rastingumo kvalifikacija, reikiamy teisés akty iSmanymas, pageidaujamas
uzsienio kalbos mokéjimo lygis);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

12. Pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant j konkreciai pareigybei keliamus

reikalavimus numatyti Sios sistemos 1 priede.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

| SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

13. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientg
darbuotojams vadovaujasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, kitais teisés aktais, atsizvelgia |
progimnazijai skirtas lésas.

14. Progimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

15. A1 lygio pareigybéms pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.

16. Progimnazijoje patvirtinty pareigybiy darbo apmokéjimas:

16.1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

16.1.1. progimnazijos direktorius vadovaudamasis DA] 2 priedu pavaduotojui
ugdymui nustato fiksuotg ménesinj darbo uzmokescio dyd;j;

16.1.2. pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant | pedagoginio darbo
stazg, mokiniy skai€iy;

16.1.3. nustatomas pareiginés algos koeficiento riby vidurkis, uztenkant lésy, gali bati

nustatoma virsutiné koeficienty riba arba pagal galiojancius teisés aktus;
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16.1.4. pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo
didinamas:

16.1.4.1. 5 proc. jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir jeigu
tokia atsakomybé yra numatyta direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSyme ar
paskirta direktoriaus jsakymu;

16.1.4.2. 5 proc., jeigu progimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos
Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje ir jeigu tokia atsakomybé yra numatyta direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybés apradyme ar paskirta direktoriaus jsakymu;

16.1.5. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 16.1.4.
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

16.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiCiui, pedagoginio darbo stazui, veiklos
sudetingumui ar nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga virSija
praéjusio ketvir€io progimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy dydZzius.

16.3. Pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 2 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma,
nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

16.3.1. tikybos mokytojui;

16.3.2. etikos mokytojui;

16.3.3. lietuviy kalbos ir literatGros mokytojui;

16.3.4. angly kalbos mokytojui;

16.3.5. vokieciy kalbos mokytojui;

16.3.6. prancizy kalbos mokytojui;

16.3.7. rusy kalbos mokytojui;

16.3.8. matematikos mokytojui;

16.3.9. informatikos mokytojui;

16.3.10. fizikos mokytojui;

16.3.11. biologijos mokytojui;
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16.3.12. gamta ir Zmogus mokytojui;

16.3.13. chemijos mokytojui;

16.3.14. geografijos mokytojui;

16.3.15. istorijos mokytojui;

16.3.16. dailés mokytojui;

16.3.17. muzikos mokytojui;

16.3.18. Sokio mokytojui;

16.3.19. fizinio ugdymo mokytojui;

16.3.20. technologijy mokytojui;

16.3.21. pradinio ugdymo mokytojui;

16.3.22. prieSmokyklinio ugdymo mokytojui;

16.3.23. Sachmaty mokytojui;

16.3.24. finansinio rastingumo mokytojui;

16.3.25. gyvenimo jgudziy mokytojui;

16.3.26. neformaliojo Svietimo mokytojui.

16.4. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
(priklausomai nuo turimy 1ésy):

16.4.1. jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy specialiuosius

ugdymosi poreikius mokinius:

Mokytojas moko: Ugdomy mokiniy Koeficiento didinimo

skaiCius procentai
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius 1 1 (2) Zr. pastabg
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius 2-15 1,5-8
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCius 1-10 2-11
didelius ar labai didelius specialiuosius 11-20 12-15
ugdymosi poreikius

P. S. Uz vieng mokinj, ugdomg pagal bendrgsias programas, sudétingumo
koeficientas 1 proc., uz kiekvieng kitg mokinj papildomai — po 0,5 proc.

Atsizvelgus j konkretaus mokinio situacijg, mokytojui, mokan€iam mokinj dél jgimty ar
jgyty sutrikimy turintj vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, koeficientas gali bati
didinamas ir 2 proc.

Uz vieng dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj — 2
proc., uz kiekvieng kitg mokinj papildomai — po 1 proc.

16.4.2. jei mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas

mokymas namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas
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Progimnazijoje, ar mokytojas vyksta pas mokinj j namus):

Mokytojas moko: Pamoky skaicius Koeficiento didinimo
per savaite procentai

vieng mokinj 1-2 1-3

3-5 4—6
du mokinius 1-2 3-5

3-5 57
tris ir daugiau 1-2 5-8

3-5 8-10
pradiniy klasiy vieng mokinj visy paties 7-10

mokytojo mokomy dalyky, iSskyrus tuos
dalykus, kuriy mokinys del ligos gali
nesimokyti ar kuriy moko kiti specialistai (pvz.
angly k., muzikos)

pradiniy klasiy du — Kketuris mokinius visy 11-15
dalyky paties mokytojo mokomy dalykuy,
iSskyrus tuos dalykus, kuriy mokinys dél ligos
gali nesimokyti ar kuriy moko kiti specialistai
(pvz. angly k., muzikos)

16.4.3. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos koeficientas
didinamas tik tam laikotarpiui Progimnazijos direktoriaus jsakymu (auksSciau nustatytais
koeficientais);

16.4.4. mokytojui, kuris moko vieng ar daugiau uzsienieCiy atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublikg ir nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo
didinamas:

16.4.4.1. 3 proc. kai mokytojas veda 1-2 pamokas per savaite;

16.4.4.2. 4 proc. kai mokytojas veda 3-5 pamokas per savaite;

16.4.4.3. 5 proc. kai mokytojas veda 6-10 pamoky per savaite;

16.4.4.4. 6 proc. kai mokytojas veda 11-15 pamoky per savaite;

16.4.4.5. 7 proc. kai mokytojas veda 16-20 pamoky per savaite;

16.4.4.6. 8 proc. kai mokytojas veda daugiau nei 20 pamoky per savaite;

16.4.5. ir kitais teisés aktuose numatytais atvejais.

16.5. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems
pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, didinamas:

16.5.1. kai grupéje ugdomi 2 ar daugiau ugdytiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 ugdytiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy poreikiy, didinamas 5 proc.;
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16.5.2. jei grupéje ugdomi 4 ar daugiau ugdytiniy, turinCiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas deél veiklos sudétingumo,
didinamas 10 proc.;

16.5.3. kai grupéje ugdomi 1 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilie€iy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
ugdytinio ugdymosi pradzios Lietuvos Respublikoje, didinamas 5 proc.

16.6. Pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA} 2 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.
Fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis mokamas:

16.6.1. psichologui;

16.6.2. socialiniam pedagogui;

16.6.3. specialiajam pedagogui;

16.6.4. logopedui;

16.6.5. karjeros specialistui.

17. Jei specialusis pedagogas, logopedas, karjeros specialistas, socialinis pedagogas,
psichologo asistentas, psichologas moko, konsultuoja dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCius
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius mokinius, pareiginés algos
koeficientas deél veiklos sudétingumo didinamas:

17.1. 2 proc. uz vieng mokinj, uz kiekvieng kitg mokinj papildomai — po 1 proc.;

17.2. jei mokomi, konsultuojami 15 ir daugiau didinamas ne daugiau kaip 15 procenty.

18. Auklétojui pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA} 2 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginj darbo stazg, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétingumg
(nustatomas fiksuotas ménesio darbo uzmokescio dydis).

19. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo auklétojui didinamas:

19.1. 5 proc. jei grupéje yra ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir (arba) 1 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

20. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo
programas, auklétojo, specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo, psichologo
asistento, psichologo, karjeros specialisto, veikla atitinka du ar daugiau 16.4 — 17 punktuose
numatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 proc.

21. Pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu,
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atsizvelgiant j darbo stazg, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

nustatomas pagal DA] 1 priedg ir atsizvelgiant j turimas |éSas.

23. Progimnazijos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis)
pareiginés algos koeficientai priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties.
Koeficientas nustatomas pagal DA] 1 priedg ir atsizvelgiant j turimas l|éSas. Fiksuotas
meénesio darbo uzmokescio dydis mokamas:

23.1. bibliotekininkui;

23.2. rastinés administratoriui;

23.3. sekretoriui;

23.4. vyriausiajam buhalteriui;

23.5. buhalteriui;

23.6. informaciniy komunikaciniy technologijy sistemy eksploatavimo inZinieriui;

23.7. mokytojo padeéjéjui prieSmokykliniame ugdyme;

23.8. duomeny apsaugos pareigunui.

24. Pareiginés algos minimali ménesiné alga (MMA) nustatoma (D lygis):

24 .1. budétojui;

24.2. pagalbiniam statiniy priezidros darbininkui.

25. Konkrec€iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali bati numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokeéjimo saglygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo apmokéjimo tvarkai.

26. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, progimnazijos direktoriaus sprendimu
gali bati mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokejimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo
vietos pirmiausia pasitlomos progimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacijg.
Tokiu atveju darbuotojui taikoma uZimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

27. Mokytojy, dirbanCiy pagal bendrojo ugdymo programas bei kity pedagoginiy
darbuotojy, darbo krivio sandara nustatoma vadovaujantis Tauragés ,Saltinio* progimnazijos
mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas bei kity darbuotojy darbo kravio

nustatymo tvarkos aprasu.
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. I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

28. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

29. Minimalus darbo uZzmokestis — maZiausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg
darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko
norma.

30. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis kvalifikaciniy jgadziy ar
profesiniy gebéjimy reikalavimai.

31. Pareigos progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: pagalbinis

statiniy priezitros darbininkas, budétojas.

MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARB,IGiIIgK[I)iSRr;Iz POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS

32. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darbg
mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo
sutartyje sutarus deél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui
mokamas jprastas darbo uzmokestis.

33. Uz virdvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo laiko grafikg, ar
virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis.

34. Uz virSvalandinj darbg SvencCiy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

35. UZ darbg Svenciy dieng, darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo laiko
grafikg, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu darbo
poilsio ar SvencCiy dienomis laikas ar virSvalandinis darbo laikas padaugintam iS nustatyto

atitinkamo dydzio gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

IV SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

36. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis

mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
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37. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia
ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo stazg, skiriant |
auksStesnes pareigas, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti
su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis,
atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

38. Darbo laiko apskaita tvarkoma progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta
tvarka nustatytos formos darbo laiko Ziniarasciuose.

39. Darbuotojai atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniarasciy pildymag, paskiriami
progimnazijos direktoriaus jsakymu.

40. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ZiniarasCius
tvirtina progimnazijos direktorius.

41. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ZiniarasCiai pateikiami progimnazijos vyr.

buhalteriui paskutine einamojo ménesio darbo dieng.

V SKIRSNIS
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

42. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries$ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

43. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy
atostogy pradzia.

44 . Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescCio mokéjimo tvarka.

45. Darbuotojams, atliekantiems sujungtas darbo funkcijas ir turintiems teise |
skirtingos trukmeés atostogas, kasmetinés atostogos suteikiamos:

45.1. jei vykdant pagrindines funkcijas privalo bati suteiktos ilgesnés kasmetinés
atostogos, tai ilgesnés atostogos suteikiamos pagal abi pareigybes;

45.2. jei vykdant numatytas pagrindines funkcijas yra suteikiamos trumpesnés
kasmetinés atostogos, nei vykdant funkcijas numatytas papildomame susitarime, darbuotojas
gali po trumpesniy kasmetiniy atostogy grjzti | darbg arba testi atostogas pagal pagrindines
funkcijas;

45.3. darbuotojui vykdant sujungtas funkcijas uz kasmetines atostogas mokama

pagal kiekvieng pareigybe atskirai.
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46. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija teisés akty nustatyta tvarka.

47. Darbuotojams iSmokétos priemokos, iSskyrus ménesines premijas, iSmokétos uz
ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy laikotarpj (metinés premijos), j vidutinio
darbo uzmokescCio skaiCiavimg jtraukiamos imant ketvirtadalj bendros jy sumos per 12

ménesiy, einanciy pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

VI SKIRSNIS
DARBUOTOJUY SKATINIMAS, PRIEMOKY MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

48. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojas gali buti skatinamas DA]
nustatyta tvarka.

48.1. Progimnazijos darbuotojai gali bati skatinami Siomis priemonémis:

48.1.1. padéka,;
progimnazijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendinant uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

48.1.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

48.1.4 vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

48.1.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip progimnazijos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

48.2. Prie 48.1.2 — 48.1.5 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
bati skiriama padéka.

48.3. Progimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
meénesius jie padaré darbo pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejus, kai darbuotojo
veikla jvertinama kaip virSijanti [Okescius.

49. Priemokos:

49.1. darbuotojams gali bati skiriamos priemokos:

49.1.1. uz pavadavimag, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

49.1.2. uz papildomai rastu suformuluotg uzduociy atlikimg, kai deél to virSijamas

jprastinis darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;
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49.1.3. uz jprastg darbo kravj virSijanCig veikla, kai padidéjes darbo mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

49.1.4. teisés aktuose numatytais kitais atvejais.

49.2. Kiekviena priemoka nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali bati mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

49.3. Priemokos dydj nustato progimnazijos direktorius priimantis asmuo.

50. Uz mokytojo pavadavimg mokama:

50.1. mokytojams mokamos priemokos uz pavaduotas valandas (pamokas), tiek
nesutampanciu su jo darbo laiko grafiko metu, tiek sutampanciu su jo darbo laiko grafiko
metu. Vaduotomis valandomis laikoma: kontaktinés valandos, valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy darbams vertinti;

50.2. priemokos suma gaunama vienos valandos jkainj padauginus i$ vaduoty (ar
mokymo namuose) valandy skaiciaus;

50.3. valandos jkainis skaiCiuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skai€iy pagal
formule:

V=(KxBD)/Mx 7,2 val. (¢ia V — valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pilno
etato darbo dienos valandy skaicius, BD — bazinis dydis; M — vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali bati
perskaiiuojamas i$ naujo ir gali skirtis; 7,2 val. — vidutinis darbo dienos valandy skaicius);

50.4. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo bidu tuo metu,
kai vedamos jy pacCiy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas)
pamokas, taikant mokytojo pareiginés algos koeficiento '/ dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas
apmokant kaip uz vieng ir vadovaujantis 50.3 punktu, jei Progimnazija turi 1€3y; jei
nemokama, dél kompensacijos susitariama su Progimnazijos direktoriumi individualiai;

51. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokejimo terminas gali bati pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

52. Materialinés paSalpos skiriamos nevirsijant progimnazijai skirty asignavimy:

52.1. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki:

52.1.1. deél jy paciy ligos skiriama 1 minimalaus ménesinés algos dydzio (MMA)

materialiné pasalpa;
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52.1.2. dél Seimos nariy ligos (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo
(jtevio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rdpintoju yra
paskirtas darbuotojas) skiriama 1 MMA materialiné pasalpa;

52.1.3. dél Seimos nariy mirties (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo
(jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rGpintoju yra
paskirtas darbuotojas) skiriama 1 MMA materialiné pasalpa;

52.1.4. dél darbuotojg istikusios stichinés nelaimes ar turto netekimo (jvertinus
situacijg) skiriama iki 2 MMA materialiné pa$alpa;

52.2. 51.1.1 — 52.1.4 punktuose numatyta materialiné pasSalpa skiriama, jeigu yra
progimnazijos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

52.3. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ progimnazijai skirty léSy
gali bati iSmokama 2 MMA materialiné pasSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir
pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

52.4. Materialine paSalpg jstaigos darbuotojams, iSskyrus progimnazijos vadova,
skiria progimnazijos direktorius i$ progimnazijai skirty €8y, nevirSydamas progimnazijai skirty
asignavimy.

3 _ VII SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

53. Darbo uZzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o
jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

54. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desSimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

55. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodytg
asmenine sgskaitg banke.

56. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

57. Ne reCiau kaip kartg per meénesj elektroniniu bddu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko
trukme.

58. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymag apie darbg

progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis
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dirbo, darbo uzmokescCio dydis ir sumokety mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo
jmoky dydis.

; VIII SKIRSNIS ;
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

59. ISskaitos gali bati daromos Siais atvejais:

59.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumoms;

59.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaicCiavimo klaidy;

59.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

59.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanCias jgytg teise | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezascCiy arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

59.5. iSieSkant  nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji
rastai, iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarc€iy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareigtiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareiginy sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

59.6. mokant profesinés sgjungos nario mokestj esant raSytiniam darbuotojo
prasymui.

60. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, Kkurig

darbdavys suZzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

IX SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

61. Ligos paSalpa mokama uz pirmagsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 80 procenty paSalpos gavejo vidutinio
uzdarbio, apskaicCiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

62. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
Sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy

iSdavimo taisykles.
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IV SKYRIUS
DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS

63. Kasmetinis darbuotojy vertinimas vykdomas progimnazijos direktoriaus
progimnazijos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis).

64. Darbuotojy praejusiy mety veikla gali bati jvertinama:

64.1. virSija lukesCius — jvykdé visas uzduotis ir bent 50 proc. vertinimo rodikliy virsijo,
gebéjimai atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinami puikiai arba efektyviai;

64.2. atitinka lukescCius — IS esmés jvykdé uzduotis arba nejvykdé vienos uzduoties
pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinami efektyviai arba pakankamai;

64.3. iS dalies atitinka IUkesCius — jvykdé ne maziau kaip 50 proc. uzduociy pagal
sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinami efektyviai arba pakankamai;

64.4. neatitinka lukescCiy — be pateisinanciy aplinkybiy nejvykdé 50 proc. ar daugiau
uzduoc€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas vertinami pakankamai arba silpnai.

65. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lUkescCius, teisiné jo padétis
nesikeiCia ir darbuotojo vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

66. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lUkescCius, tiesioginio vadovo
rasSytiniu motyvuotu pasitlymu, darbuotojg | pareigas priimanc¢io asmens sprendimu, gali bati
taikomos Sios priemonés:

66.1. darbuotojui gali bati didinamas pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg;

66.2. darbuotojui taikomos Apraso 48 punkte numatytos skatinimo priemoneés.

67. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip i dalies atitinkanti lGkescCius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taCiau darbuotojui nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

68. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lGkescCiy, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasidlymu, progimnazijos direktoriaus sprendimu:

68.1. darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas; taikomas 0,06

mazesnis pareiginés algos koeficientas;
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68.2. sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 meénesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
|GkesCiy, darbuotojas gali bati atleidziamas iS pareigy.

69. Progimnazijos direktoriaus sprendimu gali bati vykdomas neeilinis darbuotojo
veiklos vertinimas (daugiau apie neeilinio darbuotojy veiklos vertinimg — Tauragés ,Saltinio*
progimnazijos Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprase).

70. Jei darbuotojas atliko 2-3 ar daugiau metinés veiklos uzduotyse nenurodyty, bet
progimnazijos rezultatams reikSmingy veikly, vertinant veiklg skiriamas auksStesnis pagal
apras$g jvertinimas.

71. Detaliau progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimas reglamentuojamas Tauragés

,Saltinio” progimnazijos Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprase.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai tvarkos aprasas perzitrimas ne reciau kaip
vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.

73. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su progimnazijos
darbuotojy atstovais, darbuotojais, laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principy.

74. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami per
dokumenty valdymo sistemg ,Kontora® ir privalo laikytis joje nustatyty jsipareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

75. Progimnazijos direktorius, suderines su darbuotojy atstovais, turi teise i8 dalies
arba visiSkai pakeisti Sig tvarkg. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys
supazindinami per dokumenty valdymo sistemg ,Kontora® ir elektroniniu pastu

Asaltinis@agmail.com.
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Tauragés ,Saltinio* progimnazijos
Darbo apmokejimo sistemos

1 priedas

TAURAGES ,,SALTINIO“ PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI

1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo dkiui, A, B, C lygio darbuotojy pareiginés

algos koeficientas:

Eil. Pareigybés grupé Pareigybé Pareigybés | Pareigines
Nr. lygis algos
koeficientas
1. | Direktoriaus Direktoriaus pavaduotojas Ukiui A 1,16-1,58
pavaduotojas
2. | Specialistai Vyr. buhalteris A 1,34-1,82
Rastinés administratorius A 0,94-1,27
Bibliotekininkas A 1,14-1,54
Informaciniy technologijy B 1,08-1,46
sistemy eksploatavimo
inzinierius
Buhalteris B 0,94-1,28
Sekretorius B 0,80-1,08
3. | Kvalifikuotas Mokinio padéjéjas C 0,65-0,89
darbuotojas
PrieSmokyklinio ugdymo C 0,65-0,89
mokytojo padéjéjas
2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Mokiniy skaicius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271
3. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
o Pareiginés algos koeficientai
Kvalifikaciné — < -
" Pedagoginio darbo stazas (metais
kategorija — -
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
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kaip 2 iki

kaip 5 ikKi

kaip 10

10 iki 15

kaip 15
iki 20

kaip 20
iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,108 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358
ekspertas

4. Kity mokymosi specialisty (pailgintos dienos grupés auklétojy):

Pareigybé (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 3 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip 15
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,769 0,7828 0,7966 0,8043
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
iki 10 nuo daugiau daugiau kaip 15
kaip 10 iki 15
Auklétojas 0,8106 0,8181 0,8243
Vyresnysis 0,8307 0,8383 0,8446
auklétojas
Auklétojas 0,8521 0,8586 0,8660
metodininkas
Auklétojas 0,8799 0,89 0,9127
ekspertas

5. Progimnazijoje dirbanciy specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty,
psichologo asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginiy algy koeficientai:

Pareigybé

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
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iki 2

nuo
daugia
u kaip
2 iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
karjeros
specialistas,
psichologo
asistentas,
psichologas,
socialinis
pedagogas

1,0223

1,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903

1,0967

Sutei

ktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
karjeros
specialistas,
psichologo
asistentas,
psichologas,
socialinis
pedagogas

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
karjeros
specialistas,
treCios
kategorijos
psichologas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
karjeros
specialistas,

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757
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kategorijos
psichologas,
socialinis
pedagogas
metodininkas
Specialusis

pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
karjeros
specialistas,
pirmos
kategorijos
psichologas,
socialinis
pedagogas
ekspertas

1,3652 1,3879 1,4232

1,4295 1,4358
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